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L’APPARTENENZA AD AGCI EDIL SISTEMA VALORIALE DI

RIFERIMENTO

Fondata a Roma nell'ottobre 1952, 'AGCI — Associazione Generale della Cooperative
Italiane rappresenta, per storia e per consistenza, una delle tre maggiori Centrali del
Movimento cooperativo italiano: € un’Organizzazione senza fini di lucro, libera,
indipendente, svincolata da condizionamenti partitici, e animata dall'intento divalorizzare
il lavoro e I'impegno civile dei cooperatori.

Nel rispetto dei principi di democrazia e di mutualita, 'AGCI promuove la diffusione,
il consolidamento, l'integrazione e lo sviluppo della Cooperazione.

L’associazione €& presente sull'intero territorio nazionale, articolata in rappresentanze
territoriali e settoriali.

Ad essa aderiscono imprese di tutte le dimensioni, prevalentemente MPMI, ma anche
grandi realta che sono apprezzate quali vere e proprie eccellenze italiane, soprattutto
nei settori agro-ittico-alimentare, sociale, costruzioni, logistica e cultura.

L'adesione ad AGCI e condivisione, da un lato, dei principi fondanti della Cooperazione
e, dall'altra, dei valori di democrazia, pluralismo e laicita che costituiscono le radici ideali
dell’Associazione.

Le cooperative aderenti si conformano al Codice Etico dell’Associazione, il cuiimpegno,
per una Cooperazione sana, fedele alle tradizioni, ma al passo con i tempi sempre
memore delle sue radici ma proiettata versa il futuro, si conferma e si rinnova da decenni
con la medesima convinzione.

“Cooperare” per AGCI significa, innanzitutto, lavorare insieme per una economia che
ponga al centro la persona, allinterno di un sistema improntato alla valorizzazione
dell'individuo, dei territori e delle comunita; un sistema in cui nessuno venga lasciato
indietro e tutti possano avere opportunita; un sistema solidale e sostenibile a livello non
solo economico, ma anche sociale e ambientale.

L'impresa cooperativa nasce, infatti, dalla necessita di organizzare risposte, efficaci ad
esigenze diffuse di varia natura, che le Istituzioni pubbliche spesso non riescono a
garantire.

Secondo la definizione dellInternational Cooperative Alliance - ICA “Una cooperativa é
un’associazione autonoma di individui che si uniscono volontariamente per soddisfare i
propri bisogni economici, sociali, culturali e le proprie aspirazioni attraverso la creazione
di una societa di proprieta comune e democraticamente controllata”

| principi che guidano queste imprese nel loro agire, contenuti nella Dichiarazione
Internazionale di Identita Cooperativa approvata a Manchester nel settembre 1995 ed
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universalmente validi, sono:

- Adesione libera e volontaria

« Controllo democratico da parte dei soci
. Partecipazione economica dei soci

« Autonomia e indipendenza

- Educazione, Formazione e informazione
- Cooperazione tra le cooperative

«Impegno verso la collettivita

Di questi valori sono custodi e garanti nel nostro Paese, le Associazioni di
rappresentanza, assistenza, tutela e promozione della Cooperazione, giuridicamente
riconosciute, tra le quali, AGCI, occupa un posto di primo piano.
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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Care e cari soci e socie, dipendenti, utenti e famiglie,

L’anno 2021 ha visto una leggera ripresa delle attivita successivamente al’emergenza sanitaria
Covid-19, ma molte sono ancora le difficolta da affrontare dal punto di vista organizzativo e pratico.
Idea Sociale si impegna per promuovere, quanto piu & possibile, le attivita in presenza, laddove le
condizioni lo permettono, per poter ritornare a svolgere un’azione profonda di supporto e di cura
nei confronti di tutti i destinatari dei Servizi proposti.

L’emergenza sanitaria e socio-educativa, ancora in corso nel 2021, ha fatto emergere necessita
sempre piu ampie di sostegno alle bambine e i bambini della fascia 0-14 e alle loro famiglie.

Idea Sociale ha lavorato con impegno e resilienza per poter far fronte ai bisogni specifici emersi
durante lo svolgimento dei servizi proposti.

Anche per il 2022 la Cooperativa si € impegnata a continuare su questa strada, creando maggiore
sinergia all’interno del gruppo operativo con l'intento di rendere piu fluido il lavoro di tutti i
collaboratori, anche definendo dei protocolli e progettualita comuni.

Per raggiungere gli obiettivi & senz’altro utile rafforzare le alleanze tra servizio pubblico e privato
sociale gia in essere e crearne in nuovi contesti.

Riteniamo potra essere possibile anche attraverso I'ufficio progettazione che dall'inizio del 2022 &
definitivamente operativo, e individuando un responsabile marketing, che, in collaborazione con
I'ufficio Comunicazione, possa mettere in atto delle strategie che favoriscano la crescita della
Cooperativa.

Altro obiettivo fondamentale e indispensabile per la Cooperativa, per 'anno 2022, & stato quello di
progettare, sviluppare e realizzare un’ampia proposta di formazione rivolta al personale educativo
interno che abbisogna di essere costantemente aggiornato sulle tematiche e problematiche
educative attraverso dei percorsi di formazione permanente.

Idea Sociale si &€ impegnata anche a pianificare la formazione rivolta all’esterno promuovendo
incontri informativi per la cittadinanza su temi inerenti I'educazione dei minori (social media,
educazione affettiva ed emotiva,...).

Gli obiettivi per il 2022 per I'Area Socio Educativa hanno riguardato: il rafforzamento ulteriore della
sinergia con i progetti educativi che la cooperativa gestisce e il fornire sostegno mirato alle
esigenze particolari che i giovani utenti manifestano. Oltre a Spazio apprendimento si € prevista
I'attivazione di interventi di supporto domiciliari.

Nonostante le difficolta e le criticita incontrate durante I'anno 2021 nello svolgere i servizi, dovute
soprattutto allo stato di emergenza, la Cooperativa si ritiene soddisfatta di aver consolidato la
propria attivita e per essere riuscita a creare nuovi percorsi, nuove realta e nuovi spazi a supporto
e sostegno di tutti coloro che si sono fidati e affidati ad Idea Sociale, questo grazie ai soci/e,
dipendenti e collaboratori che hanno creduto fino in fondo alla missione che da sempre
caratterizza la Cooperativa.

Un caro e cordiale saluto a tutte e tutti.
Il Consiglio di Amministrazione della IDEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

IBEA su,.,lETh Enuprﬂum. SOCLALE
WVia Fl'llrl-n'Iﬂs-: wn Barme e 1- ‘-"I '|;||:I qu_ﬂu:-

{ L II _.,._
Tl D-iit il
."El'nu'J { 1tl' en*g
L ideasorinie Fpec i
I.-?W;n-ﬂu;-wn;;g; Cod. dest, BAGET11

| 0 il Presidente / Amministratore Delegato (flrma digitale/olografa)
.'

| 4
|
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CHI SIAMO

RIFERIMENTI
Ragione sociale: IDEA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale:
Sede Legale: VIA FRANCESCO BARACCA, 14 - 31100 TREVISO

Partita IVA: 03934420260
LA NOSTRA STORIA

Idea Sociale Cooperativa di Treviso, nasce nel 2004, per promuovere, progettare e sviluppare attivita
e servizi in ambito sociale ed educativo.

Nel 2007, la partecipazione ad un Bando della Regione del Veneto, denominato “Mamme per
Mamme”, in co-progettazione ldea Sociale e Associazione Il Melograno centro informazione
maternita e nascita di Treviso, ha avviato una preziosa collaborazione, che si € definita negli anni.
Con l'avvio della collaborazione con I'’Assaciazione Il Melograno nel 2007 e con l'ingresso della
stessa come socia, la Cooperativa ha ridefinito la propria missione, proponendosi nel territorio come
punto di riferimento nella progettazione e realizzazione di servizi rivolti alle famiglie, su tematiche
legate alla maternita, alla paternita e alla nascita, anche attraverso la collaborazione con Istituzioni e
terzo settore del territorio.

Nel 2019, Idea Sociale, in partenariato con Il Melograno nazionale centro informazione maternita e
nascita ha dato awvio al progetto denominato “I 1000 giorni del melograno”, con l'intento di potenziare
il proprio impegno sociale sui temi della maternita, della nascita e della genitorialita attraverso il
valore dei beni e dei servizi che Il Melograno realizza attraverso la formazione e la progettualita.
Sempre nello stesso anno ha inoltre ampliato i suoi servizi implementando I'area socio—sanitaria. Tale
scelta € maturata dalla richiesta e dai bisogni espressi dalle famiglie del territorio, osservati durante il
lavoro quotidiano sia nelle azioni progettuali sia nei servizi offerti presso la sede sociale o in
collaborazione con le Istituzioni del territorio.

Per rispondere alle necessita crescenti delle famiglie, alle richieste di qualita e cura, Idea Sociale
progetta, organizza e offre servizi per l'infanzia, la maternita, la paternita e le famiglie, nelle sue
diverse tipologie.

Si avvale della professionalita di un gruppo di lavoro prevalentemente al femminile. 1l cooperativismo
inteso come modalita essenziale nella cura dei tempi dedicati alla famiglia e al lavoro delle proprie
socie lavoratrici e dei propri soci lavoratori. Prevale all’interno di Idea Sociale la formula contrattuale
di lavoro a part time, utilizzata dalle lavoratrici e dai lavoratori, per meglio conciliare i propri tempi di
vita e lavoro.

Qualora emergano bisogni individuali di presa in carico, Idea Sociale € in grado di fornire interventi
professionali e specifici.

Anni di esperienza nell’accompagnamento delle persone hanno portato la nostra impresa sociale ad
integrare, nelle consolidate azioni in area socio-educativa, il supporto specialistico in area psicologica
e psicoterapeutica. Gli interventi mirano a promuovere e creare benessere negli eventi o stagioni di
vita, nonché ad affrontare situazioni di crisi per ritrovare un nuovo equilibrio.

Idea Sociale condivide la promozione di una piu attenta cultura dell'infanzia, riconoscendone il valore
sociale. Inoltre, promuove il Diritto alla Salute e al’Uguaglianza delle bambine e dei bambini, cosi
come da indicazione dell’Organizzazione Mondiale della Sanita.
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MILESTONES

PROGETTI E INIZIATIVE SIGNIFICATIVI

2004

Anno di costituzione dell’ente.

PROGETTO “SCUOLA A TEMPO INTEGRATO”

Il progetto nasce nel 1996 per volere di un gruppo di insegnati ed educatori che, nel 2004 fondano
Idea Sociale affidandole completamente questo progetto.

Da qui, inizia una collaborazione stabile e duratura con la Scuola pubblica fornendo un servizio di
supporto mirato alle esigenze delle famiglie nel rispetto degli standard qualitativi educativi.

Con la stessa logica, contestualmente, Idea Sociale prende in carico il servizio denominato “Il paese
dei bambini (Bimbolandia)” centro polivalente aggregativo rivolto alla fascia d’eta 1-11 anni.

2005-2006
PROGETTO TAGESMUTTER

Awvia la progettazione per la realizzazione e apertura di spazi rivolti alla fascia di eta 0-3 anni,
affidandosi alla collaborazione con la cooperativa “Casa Bimbo tagesmutter” di Laives Bolzano.

2007
BANDO “MAMME PER MAMME”

Partecipazione e aggiudicazione del bando “Mamme per Mamme” — Regione del Veneto in co-
progettazione con Il Melograno centro informazione maternita e nascita di Treviso, per il quale Idea
Sociale propone la costituzione di piccole realta in contesto di assistenza educativa domiciliare rivolta
alla fascia di eta 0-3 anni.

L’aggiudicazione permette, cosi, I'avvio della formazione creando di fatto una nuova qualifica
professionale denominata Collaboratrice educativa.

LA COLLABORAZIONE TRA IDEA SOCIALE E MELOGRANO CENTRO INFORMAZIONE
MATERNITA’ E NASCITA DI TREVISO

Il Melograno diventa socio di ldea Sociale, I'esperienza e la competenza maturata negli anni da
guesta associazione su temi legati alla maternita, alla paternita e alla nascita, influenzano, da qui in
avanti, in modo significativo le attivita e i servizi proposti da Idea Sociale rivolti alle famiglie, ma anche
le progettualita proposte ad Enti pubblici e privati del territorio € non solo.

2008
COORDINAMENTO DELLA RETE DI NIDI IN FAMIGLIA AFFERENTI A IDEA SOCIALE

Idea Sociale aderisce all'iniziativa regolata dalla dgr n. 153 del 16/02/2018 della Regione Veneto,
istituendo il coordinamento della rete dei Nidi in famiglia afferenti alla cooperativa, che vengono
affidati alle collaboratrici educative formate precedentemente e divenute socie lavoratrici.

2010
PREMIO “AMICO DELLA FAMIGLIA ANNO 2009”

Con il progetto “Scuola a tempo integrato”, Idea Sociale ottiene la Menzione Speciale “Premio Amico
della Famiglia” dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche della famiglia,
per la qualita del servizio offerto.
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PROGETTO Promozione alla Salute ed al Benessere nella scuola:
- Punto d’ascolto

- Percorso di educazione affettiva e sessuale

- Percorso “ll linguaggio delle emozioni”

- Percorso di educazione alla convivenza e mediazione dei conflitti

DAL 2011 AL 2016

Idea Sociale ha I'obiettivo di consolidare le iniziative delle scuole del tempo integrato con un’ulteriore
implementazione di laboratori ed educativo hon formale; inoltre, si dedica alla forte espansione del
progetto nidi in famiglia.

2015
CONTRATTO DI LAVORO COLLABORATRICI EDUCATIVE NIDO IN FAMIGLIA

Con l'abrogazione delle collaborazioni coordinate continuative a progetto e le limitazioni date dalle
linee guida regionali, le cooperative sociali, che gestiscono i Nidi in Famiglia, si trovano in difficolta a
gestire I'inquadramento giuridico e previdenziale per le figure professionali delle Collaboratrici
Educative di Nidi in Famiglia.

Idea Sociale con Fisascat Cisl Treviso Belluno costituisce un tavolo di lavoro per individuare e
redigere una formula contrattuale che garantisca la cooperativa, datore di lavoro, e al tempo stesso
salvaguardi la professionalita, il trattamento economico e la tutela dei diritti (maternita, malattia ecc.)
non riconosciuti fino a questo momento, per questa categoria di lavoratrici.

LA SCUOLA DELLE TATE

Idea Sociale attiva, in collaborazione con la “Scuola dei 1000 giorni” dell'associazione “Il Melograno
Nazionale”, il percorso formativo “La scuola delle Tate”, corso di formazione teorico e pratico che
qualifica personale addetto alla cura dei piccoli. Oltre al percorso formativo e al tirocinio, Idea Sociale
istituisce un elenco delle Tate a domicilio formate e qualificate, a disposizione delle famiglie
interessate a questa tipologia di servizio.

Il percorso formativo sara una delle esperienze che dara il via al successivo partenariato con
I'associazione Melograno Nazionale.

2017
SPAZIO RICERCA E PENSIERO

partendo dalla necessita di dare ascolto alle riflessioni e ai pensieri delle bambini/bambini e poterli
quindi accompagnare sia nel percorso scolastico che nel percorso di vita, viene creato il progetto
Spazio ricerca e pensiero basato sul metodo della Philosophy for children con I'obiettivo di individuare
attivita di riflessione e dialogo collettivi rivolte ai bambini delle scuole primarie e ai ragazzi delle
scuole secondarie di primo grado.

2018
PSICOMOTRICITA’ E AREA SOCIO SANITARIA

Idea Sociale decide di aprirsi all’area della Psicomotricita acquisendo il ramo d’azienda di altra
cooperativa sociale del territorio con I'obiettivo di sviluppare servizi rivolti alla psicomotricita
individuale e di gruppo per bambini con il Progetto denominato “Equilibrio in gioco”.

Per I'area socio-sanitaria viene costituita I'equipe psicologica e psicoterapeutica per rispondere ai
bisogni di bambini, ragazzi e delle loro famiglie, con consulenze educative e socio sanitarie,
pedagogiche, consulenze famigliari, per adulti e logopediche.

L’equipe inoltre € di supporto ad educatrici e altre operatrici impegnate nei servizi educativi e non,
offerti dalla cooperativa nonché ai genitori dei bambini che frequentano i servizi stessi.

SPAZIO APPRENDIMENTO

Nasce Spazio Apprendimento, un supporto specialistico a bambini e ragazzi 6-14 anni, che per
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gualsiasi motivo incontrino difficolta a scuola; I'iniziativa intende focalizzarsi su percorsi per
'apprendimento di un metodo di studio e per il potenziamento di alunni con BSE, DSA, altro,
attraverso percorsi personalizzati svolti individualmente o in piccolo gruppo.

FORMAZIONE

Diventa parte fondamentale dei servizi offerti la formazione rivolta a personale educativo interno ed
esterno e adulti significativi su tematiche legate alla fascia 0-14 anni.

ACCORDO CONTRATTUALE AZIENDALE VITA-LAVORO

A partire dal 2018 Idea Sociale e I'organizzazione sindacale CISL Fisascat Treviso-Belluno
sottoscrivono il contratto aziendale di secondo livello in tema di conciliazione vita-lavoro, con lo scopo
di rafforzare un sistema di relazioni fondamentali nella costruzione di un clima di reale condivisione e
partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori.

2019

ACCORDO DI RETE CON IL MELOGRANO CENTRO INFORMAZIONE MATERNITA’ E NASCITA
NAZIONALE.

Idea Sociale stipula un accordo di rete con Il Melograno centro di informazione e nascita avviando la
co-progettazione denominata “i 1000 giorni del Melograno”.

Un progetto che comprende tre aree di attivita:

- La scuola dei 1000 giorni;

- Gli eventi dei 1000 giorni;

- | progetti dei 1000 giorni.

2020
| PROGETTI DEI 1000 GIORNI

Il “pensiero Melograno” sedimenta e cresce all'interno di Idea Sociale, trovando forza e visibilita
esterna, pubblica, grazie a due consistenti aree: quella formativa e quella progettuale.

Nascono cosi i progetti:

- FAAM — Farmacia Amica dell’Allattamento Materno che si avvale di un protocollo, allineato a cio che
'OMS ribadisce, costituito da indicazioni che affidano ai farmacisti un ruolo importante nella tutela e
nel sostegno dell’allattamento materno.

- Servizio Cerco Tata: un servizio nato dalla collaborazione tra Idea Sociale e La Scuola dei 1000
giorni del Melograno Nazionale, pensato per rispondere alle sempre piu numerose richieste da parte
di genitori di bambini e bambine in eta compresa tra 0-3 anni, ma anche oltre.

- Gli eventi dei 1000 giorni: proposte di formazione in area Socio-pedagogica e socio-sanitaria a
supporto della genitorialita in tutti i suoi aspetti
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CHI SIAMO

RETI E COLLABORAZIONI
Cooperativa Idea Sociale aderisce dal 08/2014 a FIMA — Fondolmpresa.

PARTNERS STRATEGICI

Nel novembre 2019 viene stipulato I'Accordo di Rete con il Melograno Nazionale, avviando la co-
progettazione denominata "I 1000 giorni del Melograno”

MISSION E VISION

I NOSTRI SCOPI STATUTARI
Gli scopi statutari di Idea Sociale si possono riassumere come segue:

- Promozione umana e integrazione sociale

- Interventi e servizi sociali

- Interventi e prestazioni sanitarie, prestazioni socio sanitarie
- Educazione, istruzione e formazione professionale

- Formazione extra-scolastica.

Sono espressi dettagliatamente nello Statuto di Idea Sociale, consultabile nell’area documenti del sito
www.ideasociale.org

LA NOSTRA MISSION

Idea Sociale ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita, inerente alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadini e delle cittadine.

Valore fondamentale della Cooperativa € quello di promuovere una piu attenta cultura dell'infanzia,
riconoscendone il valore sociale nonché il diritto alla Salute e all’'Uguaglianza di Diritti dei bambini e
delle bambine di eta compresa tra 0 e 14 anni sulle indicazioni del’OMS e facendo propri i valori
della Convenzione dei Diritti dell’'Infanzia.

Attua questo scopo attraverso la gestione di servizi Educativi, socio-educativi e socio-sanitari,
diventando cosi un punto di riferimento per le istituzioni e i genitori, impegnati in azioni di relazione e
cura dellinfanzia.

La Cooperativa si impegna altresi a garantire, nello svolgimento delle attivita, le migliori condizioni e
opportunita lavorative dei propri Soci/e, tenendone sempre presente il valore umano e
professionale, facendolo diventare il punto di forza dell'intera organizzazione.

I NOSTRI OBIETTIVI STRATEGICI

1. Senso di appartenenza:
L’obiettivo primario di Idea Sociale rimane quello di sviluppare e di accrescere nei soci/e e nei
dipendenti il senso di appartenenza e di responsabilita individuale, anche attraverso la loro
formazione sia personale che professionale, al fine di poter rispondere in modo sempre piu
completo e adeguato alle necessita che emergono durante lo svolgersi dei servizi proposti
dalla Cooperativa.

2. Consolidamento degli interventi:
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idea Sociale si prefigge di consolidare gli interventi educativi, socio-educativi e socio-sanitari
attivi nel territorio della Provincia di Treviso e di promuoverli anche in altre aree territoriali.
Inoltre mira a svolgere un lavoro di rete con la pubblica amministrazione, la Scuola pubblica e
privata e le famiglie per poter creare un’alleanza di senso che possa sostenere e tutelare i
minori nel loro percorso di vita.

3. Ampliamento dell’offerta:
La Cooperativa si propone di implementare le collaborazioni e la progettualita con Istituzioni,
Enti pubblici e privati per raggiungere un numero sempre pit ampio di utenti e far fronte cosi
ai bisogni emersi in questi anni di emergenza sanitaria e sociale. Con I'obiettivo di offrire dei
servizi necessari e alla portata economica delle famiglie che si rivolgono al privato sociale e
associazioni del terzo settore.

4. Innovazione dellimmagine
Idea Sociale intende investire in risorse umane al fine di rinnovare e meglio gestire la

presentazione e la promozione dei propri servizi, seguendo in particolare adeguate strategie
di comunicazione e marketing sociale ed educativo.

GOVERNANCE & CONTROLLO

IL DIRETTIVO

Presidente:
MELLONE LUCIANA cod. fiscale MLLLCN65M45L407Y data prima nomina 28/05/2015

Altri componenti del direttivo:

Nome Ragione Codice Fiscale Professione Data Compenso (€)

prima

Sociale nomina

TESO MARY STELLA TSEMYS70M49L407K | VICE PRESIDENTE | 28/05/2015

LAERA ANGELICA LRANLC79R69H096E CONSIGLIERA 15/10/2020
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L’ORGANO DI CONTROLLO

Non ¢ previsto I'organo di controllo

(O ORGANO MONOCRATICO

O COLLEGIO SINDACALE

Nome Codice Fiscale Professione Compenso (€)
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BASE SOCIALE & DEMOCRATICA

BASE SOCIALE E ASSEMBLEA

NUMERO DEI SOCI (al 31/10/2022): 33

+ di cui uomini: 4+1 (il Melograno di Treviso)
+ dicui donne: 28
+ dipendenti: 19

+ volontari: 1
PRINCIPALI TEMI ALL’ATTENZIONE DELL’ASSEMBLEA NEL 2021

Durante I'anno 2021 I'assemblea dei soci si € riunita solo una volta, in data 26/07/2021, con il
seguente ordine del giorno:

- approvazione del Bilancio di esercizio anno 2020 e delibera per destinazione del risultato di
esercizio

- condivisione e approvazione del piano strategico e di sviluppo aziendale per I'anno 2021

Durante l'incontro, I'assemblea dei soci ha approvato il bilancio di esercizio del 2020, che si & chiuso
con una perdita di € 21.654,00, la cui copertura andra imputata ai futuri cinque esercizi economici.
L'assemblea ha approvato il Piano Strategico e di Sviluppo Aziendale 2021, illustrato dalla Presidente
Mellone, nel quale sono indicati i numerosi interventi da attuare per riorganizzare la societa, coprire le
perdite subite e contenere al massimo i costi.

ATTIVITA’ DEL DIRETTIVO

NUMERO DI INCONTRI NEL 2021 N° 13

Principali temi deliberati dal CDA durante I'anno 2021.:

- Definizione dei percorsi di formazione obbligatoria per i dipendenti (sicurezza, primo soccorso,
antincendio)

- programmazione e gestione dei Centri estivi

- gestione economica e organizzativa del doppio operatore presso i servizi di tempo integrato attivi
nell'l.C. di Villorba e Povegliano

- definizione del contratto Aninsei

- gestione dei servizi scolastici integrativi durante il periodo di chiusura previsti dal DPCM del
02.03.2021

- proposta formativa "Educare in rete"

- attivazione del gruppo dei coordinatori aree dei progetti di Idea Sociale

- incremento del personale: nuova coordinatrice pedagogica per il servizio di tempo integrato

- applicazioni sanzioni disciplinari

- gestione delle procedure richieste dall'introduzione del "Green Pass"

- incremento del personale coinvolto nel progetto "Relazione di aiuto": psicomotricista, neuro-
psicomotricista

- definizione del regolamento che disciplina le attivita degli. operatori impiegati nel servizio di tempo
integrato

- rinnovo accordo aziendale welfare
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

- COMPOSIZIONE DEI RICAVI; Ricavi delle vendite e delle produzioni € 611.265,00

TIPOLOGIA DI RICAVO

RICAVI DA ENTI PUBBLICI

RICAVI DA ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

LIBERALITA’ RICEVUTE

Conto economico comparato

31/12/2021 31/12/2020

VALORE DELLA PRODUZIONE 648.316 392.744
COSTI DELLA PRODUZIONE 650.498 412.639
RISULTATO OPERATIVO (2.182) (19.895)
PROVENTI (ONERI) FINANZIARI (1.020) (716)
IMPOSTE 4,106 1.043

UTILE (PERDITA) DI ESERCIZIO (7.308) (21.654)
ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA
Stato patrimoniale comparato
ATTIVITA’ 31/12/2021  31/122020
IMMOBILIZZAZIONI 11.292 8.062
- immateriali 458 0
- materiali 9.264 6.492
- finanziarie 1.570 1.570
ATTIVO CIRCOLANTE 180.375 156.098
- crediti 157.418 83.224
- disponibilita liquide 22.957 72.874
RATEI E RISCONTI 1.954 1.371

193.621

165.531

€ 16.148,00

€ 20.905,00




Stato patrimoniale comparato

PASSIVITA’

31/12/2021 31/122020

PATRIMONIO NETTO (17.017) (11.034)
- capitale sociale 4.199 2.874

- totale riserve 7.746 7.746

- perdite portate a nuovo (28.962) (21.654)
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 64.391 47.097
DEBITI 145.823 129.468
RATEI E RISCONTI 424 0
TOTALE PASSIVO 193.621 165.531

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Situazione debitoria

ATTIVITA’ ‘ ENTRO 12 MES|I OLTRE 12 MESI ENTRO 3 ANNI TOTALE
DEBITI VERSO FORNITORI 16.410 16.410
DEBITI TRIBUTARI 11.861 11.861
DEBITI VERSO ISTITUTI DI
PREVIDENZA 26.776 26.776
ALTRI DEBITI 55.844 55.844
DEBITI VERSO BANCHE 34.932 34.932
110.891 34.932 145.823
RISORSE UMANE
VOLONTARI
NUMERO TOTALE DEI VOLONTARI: 1
SOCI: 1 NON SOCI: 0
UOMINI: 1 DONNE: 0
Descrizione:

L'attivita di volontariato svolta all'interno di Idea Sociale € una risorsa importante, soprattutto per le
attivita di centro estivo. Durante I'anno 2021 si e registrata la partecipazione attiva di un socio
volontario, maschio, di eta compresa tra i 20 e i 30 anni, che ha prestato il proprio servizio presso un

centro estivo.



IL NOSTROIMPEGNO A FAVORE DELLA RIDUZIONE DEGLI IMPATTI
AMBIENTALI
Cooperativa Idea Sociale svolge le proprie attivita all'interno di scuole ed enti pubblici, con i quali

collabora per la corretta gestione della raccolta differenziata.
L'educazione alla cura dell'ambiente &€ un argomento cardine nelle attivita degli operatori ed & stato

argomento principale e tema dei centri estivi 2021.

| consumi di energia elettrica e gas per riscaldamento, il consumo di acqua e le spese per lo
smaltimento dei rifiuti imputabili alla sede sono riconducibili alle normali attivita amministrativa-
gestionale e sono stati costantemente monitorati durante I'anno 2021. Rientrano pertanto nei costi
generali di gestione ordinaria.



Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico TEMPO PER LE FAMIGLIE

Sede di realizzazione: Comune di Carbonera, Maserada, Silea
Tipologia di intervento: INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI
Partners

Il progetto "Tempo per le famiglie" si e strutturato nel corso del 2021 attraverso la
co-progettualita iniziata nel 2019 tra il Melograno di Treviso e Idea Sociale.

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti del progetto sono stati i bambini e le bambine che hanno partecipato
alle proposte presentate nei vari Comuni e i loro genitori. Beneficiari indiretti del servizio
sono risultati i componenti delle famiglie allargate (fratelli, nonni, ...) che hanno
beneficiato dei servizi e le comunita di appartenenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

Nell'anno 2021 sono stati coinvolti tre Comuni della provincia di Treviso (Carbonera,
Maserada sul Piave, Silea).

Nel 2021 il perdurare dell’emergenza sanitaria Covid-19 ha creato non pochi problemi
al progetto “Tempo per le famiglie", soprattutto per la difficolta di effettuare incontri in
presenza e/o la cancellazione e la successiva riprogrammazione di alcuni percorsi.
Nonostante questo pero Idea Sociale € riuscita a svolgere valide iniziative e attivita
rivolte a famiglie con bambini e bambine nel primo anno di vita.

Questo grazie anche alle proficue collaborazioni con i Comuni del territorio che hanno
richiesto servizi aggiuntivi a sostegno della maternita e della genitorialita, nello specifico
percorsi di:

- Accompagnamento alla nascita

- “Coccolare chi coccola” Incontri post nascita con un ciclo permanente di incontri liberi
ed informali con un’Operatrice della nascita Melograno, in grado di avviare sia azioni a
sostegno dell’allattamento sia di supporto alla diade nella pratica dell’accudimento
neonatale.

- Massaggio infantile

- “Dal latte alle pappe” che tratta i temi dell’'alimentazione complementare del lattante

- “E’ nata una mamma” visite domiciliari nel puerperio di una operatrice della nascita
Melograno

- Sostegno all’'allattamento

- Ginnastica perineale

- Incontri informativi per genitori riguardo alle tematiche peculiari al primo anno di vita
del bambino e della bambina

- Letture e laboratori creativi Kamishibai

- Incontri per I'utilizzo della fascia.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico SERVIZI SCOLASTICI INTEGRATIVI

Sede di realizzazione: Alcuni Istituti Comprensivi della Provincia di Treviso
Tipologia di intervento: Formazione extra-scolastica

Partners

Gli I.C. e i Comuni di Treviso, Maserada, Ponzano V.to, Povegliano, Spresiano, Villorba
e Zenson di Piave si sono rivelati partner fondamentali per lo svolgimento dei servizi
scolastici integrativi.

L'anno 2021 ha evidenziato come sia importante il riconoscimento da parte delle
istituzioni del servizio scolastico integrativo come servizio educativo, favorendo la
costruzione di una rete di confronto e riflessione tra i diversi soggetti che si occupano
dell'’educazione, dell'istruzione e del sostegno dei bambini. Per questo, si € ritenuto
fondamentale instaurare relazioni significative con il team di insegnanti della scuola, le
famiglie e gli eventuali servizi sociali che si occupano del sostegno dei ragazzi.

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti sono risultati i bambini e i ragazzi che hanno partecipato ai servizi
scolastici integrativi gestiti da Idea Sociale presso le scuole primarie e secondarie di
primo grado presenti nei Comuni di Treviso, Maserada sul Piave, Ponzano Veneto,
Povegliano, Spresiano, Villorba e Zenson di Piave.

Beneficiari indiretti del servizio sono risultate le famiglie dei ragazzi, le classi e gl
insegnanti dei plessi frequentati dagli iscritti durante l'orario curriculare, le comunita di
appartenenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

In quasi tutti gli I.C. il numero delle iscrizioni € aumentato segnalando come sia
indispensabile per il territorio il servizio di pre-accoglienza, post scuola e il centro
educativo pomeridiano.

Punto di forza comune alla maggior parte degli I.C. e senza dubbio il progetto educativo
che prevede oltre allo svolgimento dei compiti, la possibilita di svolgere delle attivita
educative non formali in diversi ambiti, tra cui creativita, motricita e sviluppo di
competenze relazionali, dando la possibilita ai bambini di vivere lo spazio della scuola
in orario extra curricolare, promuovendo esperienze in gruppi eterogenei e favorendo
apprendimenti cooperativi.

Da non sottovalutare I'importanza della continuita degli operatori durante I'anno che
permette sia ai bambini, che ai ragazzi, di vivere una relazione di fiducia con loro, e la
buona comunicazione e relazione con corpo docente e personale Ata che permette una
celere risposta alle necessita e agli imprevisti del servizio.

Fondamentali si sono dimostrati il dialogo continuo sia con le famiglie per accogliere
dubbi, richieste e sostenere al meglio bambini e ragazzi, sia con la parte istituzionale.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico RELAZIONE DI AIUTO

Sede di realizzazione: Sede legale Idea Sociale-Via F. Baracca,14 - 31100Treviso
Tipologia di intervento: Servizio di consulenza psicologica per adulti e per minori
Partners

PARTNERS con i quali & stata realizzata I'attivita:
Dott.ssa Patrizia Faitin

La dott.ssa Faitin, logopedista, ha affiancato il team degli psicologi e psicoterapeuti,
dipendenti di Idea Sociale, gestendo percorsi di logopedia rivolti a minori ed adulti.

Beneficiari diretti e indiretti

| beneficiari diretti del progetto “Equilibrio in gioco” sono stati i bambini e le bambine di
una fascia di eta 2 -10 anni.

| beneficiari diretti del progetto "Relazione di aiuto” sono stati i preadolescenti, gli
adolescenti e le loro famiglie. Inoltre ha raggiunto anche i singoli adulti che hanno
vissuto momenti di difficolta , disagio, disorientamento durante il periodo di emergenza
sanitaria.

Gli utenti che hanno beneficiato indirettamente del servizio "Relazione di aiuto” ed
"Equilibrio in gioco" sono state le famiglie degli utenti, le insegnanti e le classi del plessi
frequentati dai bambini e il territorio di residenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

Servizio di consulenza psicologica per adulti (RELAZIONE DI AIUTO) e per minori
(EQUILIBRIO IN GIOCO)

Il Progetto e stato realizzato da un’equipe costituita dalle figure del
neuro-psicomotricista, dello psicologo e dello psicoterapeuta. Il progetto ha cercato di
rispondere ai bisogni di bambini, ragazzi e delle loro famiglie, fornendo consulenze
psicologiche, psicomotorie e pedagogiche. Nel 2021 I'offerta dei servizi si &€ ampliata
ulteriormente con l'inserimento nell’equipe della figura della logopedista.

A patrtire dalla seconda meta del 2020 e fino al termine del 2021 si € verificato un
significativo incremento delle richieste di consulenza da parte di famiglie e giovani adulti
che a causa degli effetti del Covid — 19 hanno necessitato di un supporto
psico-educativo e terapeutico.

L’equipe inoltre é stata di supporto ad educatrici e altre operatrici impegnate nei servizi
educativi e non, offerti dalla Cooperativa, nonché ai genitori dei bambini che hanno
frequentato i servizi stessi.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico SERVIZI SCOLASTICI INTEGRATIVI

Sede di realizzazione: Alcuni Istituti Comprensivi della Provincia di Treviso
Tipologia di intervento: Formazione extra-scolastica

Partners

Gli I.C. e i Comuni di Treviso, Maserada, Ponzano V.to, Povegliano, Spresiano, Villorba
e Zenson di Piave si sono rivelati partner fondamentali per lo svolgimento dei servizi
scolastici integrativi.

L'anno 2021 ha evidenziato come sia importante il riconoscimento da parte delle
istituzioni del servizio scolastico integrativo come servizio educativo, favorendo la
costruzione di una rete di confronto e riflessione tra i diversi soggetti che si occupano
dell'’educazione, dell'istruzione e del sostegno dei bambini. Per questo, si € ritenuto
fondamentale instaurare relazioni significative con il team di insegnanti della scuola, le
famiglie e gli eventuali servizi sociali che si occupano del sostegno dei ragazzi.

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti sono risultati i bambini e i ragazzi che hanno partecipato ai servizi
scolastici integrativi gestiti da Idea Sociale presso le scuole primarie e secondarie di
primo grado presenti nei Comuni di Treviso, Maserada sul Piave, Ponzano Veneto,
Povegliano, Spresiano, Villorba e Zenson di Piave.

Beneficiari indiretti del servizio sono risultate le famiglie dei ragazzi, le classi e gl
insegnanti dei plessi frequentati dagli iscritti durante l'orario curriculare, le comunita di
appartenenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

In quasi tutti gli I.C. il numero delle iscrizioni € aumentato segnalando come sia
indispensabile per il territorio il servizio di pre-accoglienza, post scuola e il centro
educativo pomeridiano.

Punto di forza comune alla maggior parte degli I.C. e senza dubbio il progetto educativo
che prevede oltre allo svolgimento dei compiti, la possibilita di svolgere delle attivita
educative non formali in diversi ambiti, tra cui creativita, motricita e sviluppo di
competenze relazionali, dando la possibilita ai bambini di vivere lo spazio della scuola
in orario extra curricolare, promuovendo esperienze in gruppi eterogenei e favorendo
apprendimenti cooperativi.

Da non sottovalutare I'importanza della continuita degli operatori durante I'anno che
permette sia ai bambini, che ai ragazzi, di vivere una relazione di fiducia con loro, e la
buona comunicazione e relazione con corpo docente e personale Ata che permette una
celere risposta alle necessita e agli imprevisti del servizio.

Fondamentali si sono dimostrati il dialogo continuo sia con le famiglie per accogliere
dubbi, richieste e sostenere al meglio bambini e ragazzi, sia con la parte istituzionale.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico MINDFULLNESS PER | BAMBINI

Sede di realizzazione: Sede legale Idea Sociale, Via F. Baracca,14 31100 Treviso
Tipologia di intervento: Laboratorio di mindfullness per bambini

Partners

Dott.ssa Faitin Patrizia, titolare di Master in Neuroscienze, Mindfulness e Pratiche
contemplative

Beneficiari diretti e indiretti

| beneficiari diretti del progetto sono stati i bambini che hanno partecipato al laboratorio
di Mindfulness, i beneficiari indiretti sono stati le famiglie di origine, le insegnanti e le
classi del plessi frequentati dai bambini, il territorio di residenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

Cooperativa Idea Sociale si e fatta promotrice della realizzazione del primo laboratorio
di mindfullness per bambini. La quotidianita del bambino é fatta di impegni, prepararsi
ad una giornata di scuola, affrontare qualcosa che non conosce, gestire una
sensazione spiacevole o provare una emozione molto intensa. Il training “Il laboratorio
della felicita” si € proposto di far vivere alcune esperienze e mostrare una serie di
esercizi con l'obiettivo di incrementare I'attenzione e la concentrazione nei bambini,
allenare la consapevolezza delle proprie emozioni e sensazioni, diminuire i livelli di
stress e di conseguenza aumentare i livelli di benessere.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico PSICOMOTRICITA'

Sede di realizzazione: Comuni di Villorba-Arcade-Zenson-Ormelle-Mansue-Tezze
Tipologia di intervento: Attivita socio-educativa rivolta a minori

Partners

Partners attivi del progetto sono risultate le strutture pubbliche e private presso le quali
si sono organizzati e realizzati i percorsi di psicomotricita educativa.

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti del progetto di psicomotricita sono stati bambini e bambine delle
scuole paritarie di Ormelle, Mansué, Arcade e Tezze, della scuola primaria di Zenson di
Piave e dei Nidi in Famiglia di Dosson, San Trovaso, Villorba e Casale sul Sile.
Beneficiari indiretti del progetto di psicomotricita educativa sono state le famiglie del
bambini che hanno partecipato agli incontri, i gruppi classe delle scuole all'interno dei
guali risultavano iscritti i minori, le singole comunita di appartenenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

Durante I'anno solare 2021 l'attivita di Psicomotricita Educativa vede la ripresa, dopo il
periodo di pausa dovuto alle restrizioni causate dalla pandemia. L’intento particolare e
guello di offrire alle famiglie e alle istituzioni educative un’attivita pratica che coinvolga
direttamente bambini e bambine, in modo da sostenerli nell’espressione e nella
gestione del vissuto pandemico.

Il lavoro dell’area psicomotoria si € collocato in rapporto all’equipe psico-educativa
composta dai professionisti socio-sanitari.

Per poter riprendere le attivita viene acquistato il materiale utile allo svolgimento delle
sedute e si trova nuova collocazione presso i locali della Palestra sita in via Everardo
6b, 31020 Villorba — TV

Durante I'anno 2021 proseguono le collaborazioni con la Scuola dell'infanzia “San
Giuseppe” di Ormelle e la Scuola dell'infanzia “San Giuseppe” di Mansue.

Ad aprile viene attivato il primo percorso di gruppo, della durata di 12 incontri, con 9
partecipanti di eta 4-6 anni.

Tra aprile e luglio sono implementati degli incontri di attivita psicomotoria presso i Nidi
in famiglia della provincia di Treviso gestiti da Idea Sociale (Dosson, Villorba, San
Trovaso, Casale sul Sile).

A settembre 2021 si sono attivate nuove collaborazioni, ampliando cosi la rete di
stakeholders della Cooperativa, e avviati tre percorsi all’interno di istituti scolastici:

- Percorso di gruppo dedicato ai bambini e le bambine frequentanti il servizio di Scuola
a Tempo Integrato presso la Scuola primaria “Virgilio Marcon” di Zenson di Piave;

- Percorso di gruppo dedicato ai bambini e le bambine frequentanti il Nido integrato “II
sorriso di papa Luciani” di Tezze di Piave,

- Percorso di gruppo dedicato ai bambini e le bambine frequentante la Scuola
dell'Infanzia “Sicher-Della Zonca” di Arcade.

Per I'anno 2022 ci si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:

- Attivare cicli di incontri di Psicomotricita Educativa di gruppo promossi direttamente da
Idea Sociale coinvolgendo un numero sufficiente di utenti.

- Proseguire le collaborazioni con le Scuole anche per 'anno scolastico 22-23 e
raccogliere eventuali altre richieste.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico LA SCUOLA DEI 1000 GIORNI

Sede di realizzazione: Le formazioni si sono tenute in modalita online
Tipologia di intervento: Attivita di formazione professionale

Partners

PARTNERS con i quali & stata realizzata I'attivita:
Docenti de "La Scuola dei 1000 giorni" :

Dott.ssa M.Cristina Realini

Dott.ssa Elena Bertucci

Dott.ssa Giuliana Urciuoli

Dott.ssa Milena Biondani

Dott.ssa Adriana Larizzau

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti del progetto sono risultati le operatrici della nascita dell'associazione
"Il Melograno Nazionale - centri informazione maternita e nascita”, personale
socio-sanitario, personale educativo, utenza privata.

Beneficiari indiretti sono state le famiglie del territorio, le comunita, le strutture
socio-sanitarie che hanno visto la presenza delle operatrici formate nei corsi, le strutture
educative gestite dalle professioniste che hanno partecipato alla formazione.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

Nel 2021 c’e stata la volonta di ottimizzare e implementare i percorsi di formazione gia
nati nel 2020, cercando di aumentarne sempre di piu la visibilita e la fruibilita da parte
degli utenti.

| progetti formativi proposti da “La scuola dei 1000 giorni” hanno risentito ancora molto
dell’emergenza sanitaria soprattutto per quanto riguarda I'organizzare dei corsi in
presenza, per questo la maggior parte delle formazioni si & svolta on line.

| Brevis, sviluppati da marzo a novembre 2021 hanno presentato le seguenti proposte:
- FRATELLI E SORELLE SI NASCE

- TATTO E CON-TATTO

- E NATA UNA MAMMA: DONNE MIGRANTI

- COMPLETARE L'INCOMPIUTO

- IL BAMBINO NON VISTO

- GINOCCHIA SBUCCIATE

- DI MADRE IN FIGLIA, DI MADRE IN FIGLIO

- SGUARDI VELATI, STORIE SVELATE

Le criticita riscontrante nella realizzazione dei percorsi calendarizzati hanno portato a
sostenere la candidatura della sede di Treviso, come ospite ideale per una la edizione
di Master nel 2022. Si é valutato infatti la possibilita di superare i limiti riscontrati grazie
alla solidita della sede Melograno di Treviso e della sua storica partnership con Idea
Sociale, nonché al forte radicamento di entrambe le organizzazioni sul territorio.

Le due proposte di formazione, Brevis e Master in arte del maternage, rappresentano le
due tipologie agli antipodi del catalogo della Scuola: da una parte una formazione molto
accessibile, con una richiesta molto bassa di investimento sia in termini economici, che
dal punto di vista del tempo (2/4 ore) e delle risorse personali da dedicare; dall’altra un
percorso biennale di gruppo, ad alto livello di coinvolgimento sul piano personale, con
molte ore di aula e quindi di conseguenza con una richiesta di spesa consistente.

Cio nonostante entrambe si dimostrano ugualmente centrali nella sostenibilita del
progetto della Scuola ed una buona programmazione e calendarizzazione di entrambe
le proposte puo e deve essere annualmente I'ossatura su cui appoggiare il resto della
programmazione dei corsi.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico FAAM

Sede di realizzazione: Gli incontri si sono svolti in modalita on line
Tipologia di intervento: Attivita di formazione professionale
Partners

Dott.ssa Elena Conte
Docente di corso

Dott.ssa Valentina Gaggiato
Docente di corso

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti del progetto sono risultati i farmacisti che hanno partecipato alla
formazione, ottenendo l'accreditamento di 30 ECM.

Beneficiari indiretti del progetto sono risultate le famiglie del territorio, destinatarie dei
servizi e delle consulenze fornite dagli operatori sanitari delle Farmacie.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

Il corso aveva lo scopo di fornire ai farmacisti e agli operatori sanitari le conoscenze e
competenze necessarie per stare a stretto contatto con le madri e per veicolare alle
stesse informazioni adeguate e precise sull’allattamento, sia durante la gravidanza sia

dopo la nascita del bambino.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico LA SCUOLA DELLE TATE

Sede di realizzazione: Il modulo si & svolto parte on line e parte in presenza
Tipologia di intervento: Attivita di formazione professionale

Partners

PARTNERS con i quali & stata realizzata I'attivita:
IL Melograno Nazionale - Centri Informazione maternita e nascita

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti sono risultate le allieve del percorso formativo.
I beneficiari indiretti del progetto sono risultate le famiglie delle partecipanti e i Comuni
di residenza (Gallarate, Verona, San Benedetto del Tronto, Padova, Treviso)




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

bY

Il percorso formativo “La Scuola delle Tate” e frutto della collaborazione di Idea Sociale
per la parte pratica-organizzativa,la Scuola dei 1000 Giorni e I'associazione il
Melograno Nazionale - Centro informazione maternita e nascita per quanto riguarda i
contenuti. Si e offerto un percorso in grado di qualificare personale, anche maschile,
addetto alla cura dei piccoli; mettendo insieme da un lato la richiesta delle famiglie e
dall'altro la possibilita di creare nuove opportunita di lavoro.

Nel 2021 si e rivista I'organizzazione di questa formazione realizzando dei percorsi
Intersede cosi da far fronte alla necessita di raggiungere i numeri necessari per la
sostenibilita dei costi, aumentando di fatto il numero degli iscritti. E’ stata prevista una
parte di formazione online comune a tutte le sedi e una parte pratica svolta presso la
sede Melograno Centro di informazione e nascita di appartenenza.

In questo modo si sono concretizzati un percorso formativo da febbraio a maggio 2021
e un secondo percorso da dicembre 2021 a marzo 2022.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico PROGETTO "CERCO TATA"

Sede di realizzazione: Abitazioni private situate in provincia di Treviso
Tipologia di intervento: Attivita di educazione

Partners

Il Melograno Nazionale Centro informazione Maternita e nascita delinea i contenuti del
progetto educativo "Cerco Tata"

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti del progetto sono risultati i bambini e le bambine seguiti dalle
assistenti educative domiciliari e i loro genitori, molto spesso liberi professionisti,
lavoratori autonomi oppure lavoratori/lavoratrici soggetti a spostamenti frequenti in una
sorta di nomadismo lavorativo.

Beneficiari indiretti sono risultati le famiglie allargate di appartenenza dei minori e le
comunita di residenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

bY

Il progetto "Cerco Tata" &€ un servizio che vuole rispondere all’esigenza delle famiglie di
affidare i propri figli, durante il proprio tempo lavorativo, a personale qualificato.

Il progetto prevede due obiettivi: 1. formazione delle Tate, intese come assistenti
educative domiciliari qualificate e non come Baby Sitter; 2. inquadramento delle stesse
in un contratto lavorativo che risponda alle esigenze economiche delle famiglie ma che
offra tutela alle lavoratrici.

Il progetto "Cerco Tata" garantisce un servizio strutturato in quanto le famiglie possono
delegare ad un’impresa sociale tutti gli oneri relativi agli aspetti fiscali, organizzativi e di
gestione del personale.

A partire dalla fine dell’anno 2021, dopo un’attenta analisi delle possibilita contrattuali
esistenti, la gestione del progetto "Cerco Tata" vede l'applicazione del contratto Aninseli
per disciplinare il rapporto lavorativo delle assistenti educative domiciliari.

Famiglia e Tata sono supportate interamente da Idea Sociale, attraverso la figura della
tutor familiare che analizza le esigenze della famiglia, cerca le migliori soluzioni
possibili per entrambi le parti e sostiene la relazione e la comunicazione tra la Tata di
riferimento e la famiglia stessa.

Le assistenti educative domiciliari coinvolte nel progetto "Cerco Tata" a partire da
dicembre 2021 sono state 2 e il numero si & notevolmente incrementato nel corso del
2022.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico NIDI IN FAMIGLIA

Sede di realizzazione: Nidi in Famiglia situati in provincia di Treviso e Verona
Tipologia di intervento: Attivita di educazione

Partners

Partners del progetto "Nidi in Famiglia" sono risultate le educatrici libere professioniste
titolari dei Nidi in Famiglia in provincia di Verona.

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti del progetto Nidi in Famiglia sono risultati i bambini e le bambine dai 3
mesi ai 3 anni iscritti al servizio. | beneficiari indiretti sono risultate le famiglie e le
famiglie allargate dei piccoli che sono stati accolti nelle strutture, le insegnanti e i gruppi
classe delle scuola dell'lnfanzia che hanno accolto i bambini al temine del percorso
allinterno del Nido, le comunita di appartenenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

Si tratta di un servizio rivolto alle famiglie con bambini dal 3 mesi ai 3 anni. Il Nido in
Famiglia & un'unita di offerta che rientra tra i Servizi educativi alla prima infanzia, ai
sensi del decreto legislativo n. 65 del 13 aprile 2017. L'educatrice € una professionista
educativa che realizza azioni di cura e di socializzazione con i piccoli che le sono
affidati, collabora pertanto con le famiglie alla crescita e formazione dei bambini e delle
bambine.

Durante I'anno 2021 le strutture operative afferenti a ldea Sociale sono risultate 4 in
provincia di Treviso, tutte gestite da dipendenti di Idea Sociale, e 9 in provincia di
Verona, tutte gestite da libere professioniste.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

ATTIVITA’ DELLENTE

a) Interventi e servizi sociali

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Progetto specifico CENTRO ESTIVO

Sede di realizzazione: COMUNE DI PONZANO VTO - COMUNE DI SPRESIANO
Tipologia di intervento: Attivita ricreative

Partners

| centri estivi di Idea Sociale si sono svolti con I'impiego di personale interno e con
nuove figure contrattualizzate per un periodo determinato. Si € vista la presenza di
guattro volontari (di cui un socio di Idea Sociale).

Beneficiari diretti e indiretti

Beneficiari diretti del progetto sono stati i bambini e le bambine che hanno partecipato
ai centri estivi. | beneficiari indiretti sono state le famiglie e le comunita di appartenenza.




Allegato da compilare per ogni attivita dell’Ente e allegare al Modulo bilancio AGCI

INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI PREVISIONI

anno corrente anno successivo

| Centri estivi, attivi durante I'estate 2021 presso il comune di Ponzano Veneto e |l
Comune di Spresiano, hanno visto coinvolti 352 iscritti a Ponzano e 51 iscritti a
Spresiano, bambini e bambine dai 6 ai 13 anni. Il servizio in entrambi i Comuni é stato
attivo dalle 7.30 alle 18, dal lunedi al venerdi, dal 13/06/2021 al 10/09/2021, tranne due
settimane di chiusura ad agosto.

A Ponzano erano in servizio circa 15 Operatori ogni giorno, a Spresiano circa 5
Operatori ogni giorno, che hanno proposto attivita sportive e ricreative durante le
mattinate, svolgimento dei compiti e attivita ricreativi durante i pomeriggi.

Si sono svolte 2 uscite di intera giornata, presso due parchi acquatici e un centro ippico
locale.

Il servizio di ristorazione e di pulizie e stato affidato a due ditte esterne.

Alcune situazioni sensibili sono state gestite grazie al supporto delle assistenti
individuali fornite dal Comune.




	Casella di testo 17: TEMPO PER LE FAMIGLIE
	Casella di testo 17_2: Comune di Carbonera, Maserada, Silea
	Casella di testo 17_3: INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI 
	Casella di testo 8: Il progetto "Tempo per le famiglie" si è strutturato nel corso del 2021 attraverso la co-progettualità iniziata nel 2019 tra il Melograno di Treviso e Idea Sociale. 


	Casella di testo 8_2: Beneficiari diretti del progetto sono stati i bambini e le bambine che hanno partecipato alle proposte presentate nei vari Comuni e i loro genitori. Beneficiari indiretti del servizio sono risultati i componenti delle famiglie allargate (fratelli, nonni, ...) che hanno beneficiato dei servizi e le comunità di appartenenza.
	Casella di testo 14: 

	Casella di testo 14_2: 
	Casella di testo 8_3: Nell'anno 2021 sono stati coinvolti tre Comuni della provincia di Treviso (Carbonera, Maserada sul Piave, Silea).
Nel 2021 il perdurare dell’emergenza sanitaria Covid-19 ha creato non pochi problemi al progetto “Tempo per le famiglie", soprattutto per la difficoltà di effettuare incontri in presenza e/o la cancellazione e la successiva riprogrammazione di alcuni percorsi.
Nonostante questo però Idea Sociale è riuscita a svolgere valide iniziative e attività rivolte a famiglie con bambini e bambine nel primo anno di vita.
Questo grazie anche alle proficue collaborazioni con i Comuni del territorio che hanno richiesto servizi aggiuntivi a sostegno della maternità e della genitorialità, nello specifico percorsi di:
- Accompagnamento alla nascita
- “Coccolare chi coccola” Incontri post nascita con un ciclo permanente di incontri liberi ed informali con un’Operatrice della nascita Melograno, in grado di avviare sia azioni a sostegno dell’allattamento sia di supporto alla diade nella pratica dell’accudimento neonatale.
- Massaggio infantile
- “Dal latte alle pappe” che tratta i temi dell’alimentazione complementare del lattante 
- “E’ nata una mamma” visite domiciliari nel puerperio di una operatrice della nascita Melograno 
- Sostegno all’allattamento 
- Ginnastica perineale 
- Incontri informativi per genitori riguardo alle tematiche peculiari al primo anno di vita del bambino e della bambina 
- Letture e laboratori creativi Kamishibai
- Incontri per l’utilizzo della fascia.



