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CAMERA DI COMMERCIO

Nella Marcal’impresa ¢ sempre pindonna
«Premiamo le innovative e sostenibili»

Riconoscimento e contributo economico per chi si distingue, dai servizi sociali alla libreria che diventa punto d'incontro

Numeriin crescita

In provincia di Treviso
16.172 aziende “rosa”
con 43 mila addetti

L'imprenditoria a tinte rosa.
Sono cinque leimprese femmi-
nili premiate dalla Camera di
commercio Treviso-Belluno
per innovazione e sostenibili-
ta. Il riferimento & al bando
“L’innovazione € donna”, pre-
mio complessivo da 15 mila
euro, tremila per ciascuna
azienda. Le due trevigiane so-
no la cooperativa “Idea Socia-
le” del capoluogo, che si occu-
padi servizi educativi e ricrea-
tiviafavorediinfanziae adole-
scenza, e la libreria “Chiodo
Fisso” di San Vendemiano,
«non un semplice negozio do-
ve acquistare libri, ma un luo-
godiincontro e confronto».

LA GENESI

Barbara Barbon, presidente
Comitato imprenditoria fem-
minile, spiega la genesi del
premio: «Innovazione e soste-
nibilitd formano un connubio
perfetto per la donna impren-
ditrice, che sa innovare sia per
necessitd che per passione.
Guardando alla sostenibilita
per natura. Ne sono esempio
concreto le aziende premiate
dalla Camera di commercio,

da anni impegnata nell'infon-
dere fiducia e promuovere
I'impresa femminile. Metten-
do a disposizione risorse, un
sostegno concreto».

Al 31 dicembre si contavano
in provincia di Treviso 16.172
imprese femminili, con 43 mi-
la addetti impiegati. Rispetto
all'anno precedente, le azien-
de rosa sono cresciute di 151
unita. «Dati che dimostrano la
realta del fare impresa femmi-
nile», incalza Mario Pozza,
presidente Camera di com-
mercio Treviso-Belluno, «ci
piace premiare le sfide insegui-
te da tante donne, dando con-
cretezza a passioni e sogni.
Grazie alle imprenditrici, alle
donne che dirigono e ammini-

strano. Ma la donna non € sta-
tistica: opera ovunque e ovun-
que porta nuova linfa alla no-
stra economia e valore per il
madeinlItaly. Unatteggiamen-
toin linea con un’economiain-
novativa e sostenibile». Ospi-
te alla premiazione in Camera
di Commercio, Raffaella Da
Ros, della cooperativa “Insie-
me si puo”, 40 anni di storia:
«Un plauso alle cinque impre-
sevincitrici, poiché rappresen-
tano la migliore testimonian-
zaeil pit forte incoraggiamen-

Il premioalla titolare della libreria "Chiodo Fisso" di San Vendemiano

to a tutte le donne che si misu-
rano con il mondo del lavoro.
L’obiettivo € creare un terreno
fertile, affinché tutte le lavora-
trici trovino lo stimolo a colti-
vare il loro progetto professio-
nale e di vita, mettendo a frut-
tocapacita e talenti. Per realiz-
zarsi e contribuire, con tena-
cia e determinazione, a co-
struire un cambiamento socia-
le virtuoso, positivo, inclusivo
e attento alla sostenibilita in
tutte le sue declinazioni.
Aspetti che rappresentano fat-
toridiinnovazione, competiti-
Vita e crescita: non solo per le
aziende ma anche per il no-
stroPaese».

LE PREMIATE

Ideasocieta cooperativa socia-
le & nata a Treviso nel 2004
per gestire attivita e servizi in
ambito sociale, educativo e so-
cio sanitario, promuovendo
«una pill attenta cultura
dell'infanzia». Lalibreria Chio-
do Fisso prende forma dalla
volonta di creare non solo un
negozio dove poter acquistare
libri, ma anche unluogoin cui
«tornare e stare, un luogodiin-
contro e confronto, puntando
sulla comunita e sulle persone
pilt che sulla quantita e sui
grandinumeri». —
MATTIATOFFOLETTO

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Fotodigruppoieriin Camera di commercio a Treviso conil presidente FISEi6 B8Z28 per leimprenditrici premiate
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